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Actualizare 102 - Toolkitul de lucru la distanta pentru angajati

Nevoile angajatorilor si angajatilor in lucrul de la distants pot fi oarecum diferite. In acest scop, cel al doilea produs
intelectual al proiectului implica dezvoltarea unui toolkit care va sprijini angajatii in gestionarea unor cariere de
succes la distantd. Acest produs intelectual va oferi o suita completa de resurse care abordeaza subiectul lucrului
de la distantd dintr-o perspectiva holistica. Toolkitul este construit pe trei teme:

- PREGATIRE - Abilitati de pregétire pentru lucrul la distantd

- CAUTARE - Abilitati de cdutare a unui loc de munca la distanta

- SIGURANTA - Abilitati de pastrare a unui loc de muncé la distanta.

In cadrul fiecdrei teme existd sase subteme, in prezent partenerii lucrand la dezvoltarea urmatoarelor resurse
pentru acestea: o scurta prezentare video; o fisd informativa cu acces la resurse suplimentare si un manual pentru
cursant, care va include o copie a scenariului si a prezentdrii PowerPoint utilizate in prezentarea video si un set de
exercitii de autoreflectie pe care le vor face cursantii, acestea avand rolul de a Tmbundtdti diferitele abilitati
necesare pentru gestionarea unei cariere la distantd.

Cea de-a doua reuniune de proiect

lin conformitate cu tema proiectului, cea de-a doua reuniune de proiect a fost gdzduitd online de SFED],
coordonatorul proiectului, in perioada 1 = 2 iulie 2021. La aceasta au participat 13 reprezentanti ai celor opt parteneri,
care au avut ocazia de a analiza progresul inregistrat in dezvoltarea materialelor din 101 si 102, de a discuta despre
dezvoltarea programului de formare continud pentru profesionistii VET si de a identifica diferite moduri in care
materialele si resursele de invdtare ar putea fi prezentate pe platforma de invatare MOOC. Unul dintre rezultatele-
cheie ale intalnirii a fost acordul cu privire la modul in care vor fi produse si utilizate discutiile REM (REM Talks) ca
modalitate de a-implica cursantii in proiect.

Cum sa va implicati Ao - 8 :

Dacd sunteti interesat sa aflati mai multe mformatn despre pr0|ectu| REMOTE-CTRL si despre rezultatele obtinute
pana acum, puteti accesa https://remotectrl.eu/. Dacd sunteti un mic antreprenor si doriti sd Tmpdrtasiti experientele
dvs. de sprijinire a lucrului la distanta si/sau un profesionist Tn domeniul educatiei si formadrii profesionale care
cunoaste exemple de bune practici in gestionarea lucrului de la distanta, va rugam sa ne contactati. De asemenea,
daca doriti sd explorati modalitdti de a vd implica in pilotarea materialelor, vd rugdam sd il contactati pe Leigh
(leigh.sear@sfedi.co.uk).

Aceasta publicatie si continutul sdu reflecta numai opiniile autorilor si Comisia Europeand nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe
care le contine.
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Bun venit la cel de al treilea newsletter al
proiectului REMOTE-CTRL. Acest newsletter
contine reflectii asupra progresului inregistrat in
ceea ce priveste doua dintre produsele
intelectuale ale proiectului, precum si asupra
principalelor aspecte legate de cea de-a doua
reuniune de proiect din iulie 2021. In cele din
urma, newsletteruls sew.incheie cu un apel la
actiune,

Proiectul REMOTE-CTRL a inceput in noiembrie 2020. Proiectul este

format din opt organizatii partenere din Marea Britanie, Finlanda,

Germania, Grecia, Irlanda, Polonia, Portugalia si Romania. Scopul

general al proiectului este de a dezvolta un set de resurse de

invdtare si formare personalizate care sd raspunda nevoilor

angajatorilor, angajatilor si profesionistilor din educatia si formarea

profesionald (VET) intr-un mediu de lucru la distanta. Aceste

resurse vor include:

® Un set de materiale de Tnvdtare si resurse pentru manageri si
lideri din cadrul intreprinderilor mici pentru a sprijini efectiv
personalul in lucrul de la distanta

® Un set de resurse adresat angajatilor actuali pentru a gestiona
lucrul de la distantd, precum si persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca pentru a gestiona de la distanta diferitele
etape ale angajarii

e Un program nou de formare profesionala continua pentru
profesionistii din domeniul educatiei si formadrii profesionale

® O platforma de e-learning care va oferi, la cerere, acces la
resurse de invatare atat pentru managerii, cat si-pentru liderii
Intreprinderilor mici si pentru personalul acestora.

Primul produs intelectual al proiectului presupune dezvoltarea unui set de materiale si resurse de invatare care le va oferi
angajatorilor, antreprenorilor si managerilor instrumentele de care au nevoie pentru a se putea adapta la practicile de
lucru de la distanta sau hibride din cadrul afacerii lor.

Sesiunile de masterclass si manualul, impreund cu 16 discutii REM aferente (REM talks, similare TED Talks) vor ajuta
angajatorii si antreprenorii sd ia decizii In ceea ce priveste gestionarea eficientd a lucrului de la distanta.

Partenerii sunt aproape de finalizarea REM Talks, care poarta ascultatorii intr-o plimbare printr-o companie din domeniul
modei, la un happy hour al companiei si chiar intr-o sala de conferinte cu Beatles. Aceste discutii scurte, informative si
distractive formeaza baza pentru sesiunile de masterclass si toolkitul de resurse aferente pentru a oferi o initiere
profundd in teorie, oferindu-le angajatorilor, in acelasi timp, mijloacele si libertatea de a realiza anumite activitati pe cont
propriu. Jumatate dintre sesiunile de masterclass sunt dezvoltate, iar cea de a doua jumdtate urmeaza sa fie finalizata in
curand. Activitatea finala - dezvoltarea a opt seturi de instrumente care vor cuprinde un numar de resurse cu
recomandari practice si indrumadri privind gestionarea lucrului de la distantd - va fi realizata la inceputul anului viitor.
Toate sesiunile de masterclass vor fi sustinute ca sesiuni online in primavara anului 2022. Fiti printre primii care testeazd
acest nou format si orientati-vd catre adoptarea lucrului de la distanta pe termen lung dupa pandemie!
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