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KIT DE FERRAMENTAS DE TRABALHO REMOTO
PARA EMPREGADOS




       As necessidades dos empregadores e empregados no trabalho remoto são
bastante diferentes, e o conjunto de ferramentas proposto irá apoiar os
empregados na gestão de carreiras remotas bem sucedidas. Fornecerá um
conjunto completo de recursos que aborda a questão de uma perspectiva
holística. Os 18 Recursos de Planeamento de Carreira à Distância
compreenderão 3 áreas centrais seleccionadas pelos parceiros,
nomeadamente:
1) Competências para a preparação para o trabalho à distância - PREPARE;
2) Competências para a procura de trabalho à distância - PESQUISA; 
3) Competências para a retenção de postos de trabalho à distância - SEGURO.
 
Os recursos propostos compreenderão uma breve apresentação em vídeo; 
uma ficha informativa com acesso a outros recursos e um manual do
aprendente que incluirá uma cópia do guião e do PowerPoint utilizados na
apresentação em vídeo e um conjunto de exercícios de auto-reflexão para os
aprendentes adultos a completar para melhorar as suas capacidades de
planeamento de carreira.
O manual do aprendente será apresentado online como um PDF descarregável
e também como um flip-book para aprendizagem online, mas também estará
disponível online através do MOOC em todas as línguas parceiras.

      O material desenvolvido no resultado 1 fornecerá aos empregadores,
proprietários e gestores de empresas as ferramentas de que necessitam
para se adaptarem às práticas de trabalho à distância dentro da sua
empresa e para adaptarem o seu modelo empresarial em conformidade.
Uma série de oito sessões com limite de tempo será complementada por
um conjunto de ferramentas de recursos de aprendizagem digital,
incluindo palestras em vídeo, simulações, dicas práticas, listas de
verificação e casos de estudo para adaptar o seu modelo de negócio a um
ambiente de trabalho remoto. O Manual estará disponível em formato PDF
interactivo, bem como em versão offline, através do MOOC. As sessões das
masterclasses abordarão os 8 tópicos seguintes:

- Tipos, Prevalência, Benefícios e Desafios do Trabalho à Distância;
- Comunicação e Colaboração no Trabalho à Distância: 
- Personalidade e Trabalho à Distância: 
- Liderança e Inteligência Emocional no Trabalho à Distância
- Confiança e Expectativas
- Ferramentas Digitais
- Bem-estar.
- Sustentabilidade
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