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       Nevoile angajatorilor și ale angajaților în lucrul la distanță sunt

destul de diferite, iar toolkitul propus va sprijini angajații să

gestioneze cariere de succes la distanță. Acesta va oferi o suită

completă de resurse care abordează problema dintr-o perspectivă

holistică. Cele 18 resurse de planificare a carierei la distanță vor

cuprinde 3 domenii de bază selectate de parteneri, și anume:

1) Abilități de pregătire pentru lucrul la distanță - PREGĂTIRE;

2) Abilități de căutare a unui loc de muncă la distanță - CĂUTARE;

3) Abilități de păstrare a unui loc de muncă la distanță -

SIGURANȚĂ.

Resursele propuse vor cuprinde o scurtă prezentare video; o fișă

de informații cu acces la resurse suplimentare și un manual al

cursantului, care va include o copie a scenariului și a prezentării

PowerPoint utilizate în prezentarea video și un set de exerciții de

autoreflecție pe care cursanții adulți le vor completa pentru a-și

îmbunătăți abilitățile de planificare a carierei.

Manualul cursantului va exista online ca PDF descărcabil și, de

asemenea, ca flip-book pentru învățarea online, dar va fi disponibil

online și prin intermediul MOOC în toate limbile partenere.

      Materialul dezvoltat în cadrul IO 1 va oferi angajatorilor, oamenilor

de afaceri și managerilor instrumentele de care au nevoie pentru a se

putea adapta la practicile de lucru la distanță din cadrul afacerii lor și

pentru a-și adapta modelul de afaceri în consecință. O serie de opt

sesiuni de masterclass cu limite de timp vor fi completate printr-un set

de instrumente de resurse digitale de învățare, inclusiv cursuri video,

simulări, fișe practice, liste de verificare și studii de caz pentru a-și

adapta modelul de afaceri la un mediu de lucru la distanță. Manualul

va fi disponibil ca PDF interactiv, precum și ca versiune offline, prin

intermediul MOOC. Sesiunile de masterclass vor aborda următoarele 8

subiecte, identificate printr-o analiză a nevoilor de formare:

• Tipuri, prevalență, beneficii și provocări ale lucrului la distanță;

• Comunicare și colaborare în lucrul la distanță;

• Personalitatea și lucrul la distanță;

• Leadership și inteligență emoțională în lucrul la distanță;

• Încredere și așteptări;

• Instrumente digitale;

• Bunăstare;

• Durabilitate.
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