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TIETOA PROJEKTISTA

Etatyd on tulevaisuuden tyoskentelytapa. Vuoteen 2025 mennessa 75% tybvoimasta koostuu
"milleniaaleista" ja Z-sukupolven tyontekijoistd, jotka ovat aiempaa ymparistotietoisempia ja sitoutuneempia
planeetan pelastamiseen, sekd suosivat joustavia tydskentelymalleja. Taméan uuden sukupolven
huippuosaajien houkuttelemiseksi tydnantajien on otettava huomioon etétyd ja joustavat tytskentelytavat.
Etatyo tarjoaa monia etuja tyonantajille, tyontekijoille, hallituksille, sekd yhteiskunnalle yleensa. Jotta etatyota
voidaan soveltaa laajasti niin ettd se voi tukea talouden ja ympariston elvyttamista, sitd on tuettava
raataldidyilla koulutusmateriaaleilla, jotka auttavat seka tyontekijoita etta tydnantajia etatybhén sopeutumiseen
tarvittavien avaintaitojen kehittdmisessa. REMOTE-CTRL - projekti kasittelee naita kysymyksia.

PAAMAARAT JA TAVOITTEET

REMOTE-CTRL - projekti keskittyy seuraaviin asioihin:
» johtajien tukemisen hallintatyylin mukauttamisessa etatydymparistéon
« tyontekijoiden etatydn osaamisen kehittamiseen
o ammatillisen koulutuksen ohjaajien tukemiseen etatyokaytantdjen opettamisessa
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ALOITUSKOKOUS

REMOTE-CTRL -projektin aloituskokous jarjestettiin virtuaalisesti helmikuun 4.-5. 2021. Projektikumppanit
keskustelivat tehtavien ja roolien jakamisesta, kavivat lapi projektin suunnitellut tuotokset ja sopivat tehtavien
maaraajoista ensimmaiselle vuodelle. Projektissa tullaan kehittaméaan viisi tuotosta:

101 -REMOTE CTRL Masterclass ja kasikirja
tydnantajille - koulutusohjelma.

102 - REMOTE CTRL Tyokalupakki tyontekijoille.

103 - Taydennyskoulutusohjelma ammatillisen
koulutuksen ohjaajille tydnantajien tukemiseksi.

104 - MOOC (massiivinen avoin verkkokurssi) -
verkkoalusta, jossa oppimismateriaalit ovat kaytettavissa
optimoituna eri paatelaitteille.

105 - Toimintatapasuositukset kansalliselle ja
eurooppalaiselle tasolle. ‘ ¥ Plaiasu Gabriela

PROJEKTIKUMPPANIT
-Q

Hankkeessa on mukana 8 eri tyyppista organisaatiota:

o« SMALL FIRMS ENTERPRISE DEVELOPMENT INITIATIVE
LIMITED (UK) - Coordinator of the project

QQ Tt 7 « FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED (IE)
o 9 - DTN - INNOVENTUM OY (Fl)
L PSS 3 « |HK PROJEKTGESELLSCHAFT MBH (DE)
a0 | « RIGHTCHALLENGE - ASSOCIACAO (PT)
T " « UNIVERSITY OF PELOPONNESE (EL)
« UNIVERSITATEA DIN PITESTI (RO)
« WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU (PL)

VERKKOSIVUSTO JA SOSIAALINEN MEDIA
LOYDAT MEIDAT MYOS FACEBOOKISTA

PROJEKTIN VERKKOSIVUT:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Euroopan komission tuki taman julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sitd, etta sisaltd, joka kuvastaa pelkastadn tekijdiden nakemyksia, saa kannatusta, eika komissiota voida
saattaa vastuuseen niiden sisdltamien tietojen mahdollisesta kaytosta.
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https://www.facebook.com/remotectrlproject
https://remotectrl.eu/
http://www.sfedi.co.uk/
https://www.futureinperspective.com/
http://www.fipl.eu/
http://www.innoventum.fi/
http://www.ihk-projekt.de/
http://www.rightchallenge.org/
http://www.uop.gr/
http://www.upit.ro/
http://www.wsbinoz.edu.pl/

