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DESPRE PROIECT

Munca de la distanta este viitorul model al pietei muncii. Pana in 2025, 75% din forta de munca va fi
alcatuita din angajatii Generatiei Z si ai Generatiei Milenium; ambele sunt mai constiente de mediu si se
angajeaza sa salveze planeta si, de asemenea, prefera modele de lucru flexibile. Pentru a atrage talentele de
varf din aceasta generatie, angajatorii vor trebui sa fie dispusi sa implementeze modele de lucru la distanta
sau flexibile. Munca la distanta ofera numeroase beneficii angajatorilor, angajatilor, administratiei publice si
societatilor in general. Cu toate acestea, pentru a fi adoptata Tn masa, astfel incat sa poata sprijini redresarea
noastra economica si de mediu, trebuie sa fie sustinuta de materiale educationale si de instruire adaptate,
care vor construi competente cheie la angajatori si angajati, astfel incat acestia sa se poata adapta la munca
la distanta. Proiectul REMOTE-CTRL abordeaza aceste probleme.

SCOPURI SI OBIECTIVE

Proiectul REMOTE CTRL se va concentra asupra:
 sprijinirea managerilor pentru a-si adapta stilul de management pentru un mediu de lucru la distanta.
» dezvoltarea abilitatilor de lucru la distanta ale angajatilor, astfel incat acestia sa poata gestiona cariere de
succes de la distanta .
 sprijinirea tutorilor si angajatorilor VET in timpul lucrului zilnic la distanta.
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REUNIUNEA DE DESCHIDERE

Reuniunea de deschidere a proiectului REMOTE CTRL a fost organizata in 4 si 5 februarie 2021 intr-o forma
virtuala. Partenerii au discutat distribuirea sarcinilor si responsabilitatilor, au exemplificat rezultatele asteptate si
au stabilit termenele limita pentru activitatile care trebuie intreprinse in primul an al proiectului. In cadrul acestui
proiect vor fi dezvoltate 5 rezultate:

10 1 REMOTE CTRL Ghiduri si manual pentru
angajatori —programe de instruire.

10 2 REMOTE CTRL Set de instrumente pentru
angajati gestionarea cu succes a carierelor la distanta.
10 3 Programul de Formare Profesionala pentru
profesorii VET care ofera sprijin angajatorilor in timpul
lucrului lor la distanta.

10 4 MOOC (curs online) - platforma cu materiale
educationale, complet optimizata pentru toate
dispozitivele.

10 5 Raport de recomandari pentru a face modificari
legislative si a influenta piata muncii si politica VET la nivel
national si european.

Plaiasu Gabriela

PARTENERIATUL PROIECTULUI
-Q

Consortiul proiectului este format din 8 parteneri care
reprezinta diferite tipuri de organizatii:

» SMALL FIRMS ENTERPRISE DEVELOPMENT INITIATIVE
LIMITED (UK) - Coordinator of the project

« FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED (IE)

« INNOVENTUM OY (FI)

« IHK PROJEKTGESELLSCHAFT MBH (DE)

« RIGHTCHALLENGE - ASSOCIACAO (PT)

« UNIVERSITY OF PELOPONNESE (EL)

« UNIVERSITATEA DIN PITESTI (RO)

« WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU (PL)

SITE WEB & RETELE SOCIAL

NE PUTETI GASI PE FACEBOOK:

SITE-UL PROIECTULUI ESTE DISPONOBIL LA:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, si Comisia Europeana nu
poate fi consideratd responsabild pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.
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https://www.facebook.com/remotectrlproject
https://remotectrl.eu/
http://www.sfedi.co.uk/
https://www.futureinperspective.com/
http://www.fipl.eu/
http://www.innoventum.fi/
http://www.ihk-projekt.de/
http://www.rightchallenge.org/
http://www.uop.gr/
http://www.upit.ro/
http://www.wsbinoz.edu.pl/

