
SOBRE O PROJETO 

       O trabalho à distância é o mercado de trabalho do futuro. Até 2025, 75% da mão-de-obra será constituída
por trabalhadores da Geração Z e Millennials; Estas gerações são mais conscientes e estão mais
empenhadas em salvar o planeta e preferem padrões de trabalho flexíveis. Para atrair os melhores talentos
desta próxima geração, os empregadores terão de estar dispostos a adaptar os padrões de trabalho à
distância ou de trabalho flexível. O trabalho à distância proporciona muitos benefícios aos empregadores,
empregados, governos e sociedade em geral. No entanto, para ser adotado em massa a fim de poder apoiar
a recuperação económica e ambiental, precisa de ser apoiado por materiais de educação e formação à
medida, que construirão competências-chave para empregadores e empregados, para que estes possam
adaptar-se ao trabalho à distância. O projeto REMOTE-CTRL aborda estas questões. 

METAS E OBJETIVOS

apoiar os empresários a adaptarem o seu estilo de gestão para um ambiente de trabalho à distância;
desenvolver as literacias de trabalho à distância dos empregados para que estes possam gerir carreiras à
distância com sucesso; 
apoiar formadores de EFP e empregadores durante a sua experiência de teletrabalho.een
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O projeto REMOTE CTRL irá concentrar-se em:: 
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BUILDING SKILLS AND ATTRIBUTES 
 

FOR REMOTE WORKING
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CONSÓRCIO DO PROJETO

PÁGINA WEB & REDES SOCIAIS

REMOTE CTRL foi organizado nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2021 em formato virtual. A parceria discutiu a
divisão de tarefas e responsabilidades, resumiu todos os resultados e fixou os prazos para as atividades a
realizar no primeiro ano do projeto. Dentro deste projeto serão desenvolvidos 5 outputs:
 

VISITE A NOSSO FACEBOOK     https://www.facebook.com/remotectrlproject
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O WEBSITE DO PROJETO ESTÁ DISPONÍVEL EM:       https://remotectrl.eu/

REUNIÃO DE INÍCIO DO PROJETO

O consórcio do projeto é composto por 8 parceiros que
representam diferentes organizações::
 

SMALL FIRMS ENTERPRISE DEVELOPMENT INITIATIVE
LIMITED (UK) - Coordinator of the project

FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED (IE)
INNOVENTUM OY (FI) 
IHK PROJEKTGESELLSCHAFT MBH (DE)
RIGHTCHALLENGE - ASSOCIAÇÃO (PT)
UNIVERSITY OF PELOPONNESE (EL)
UNIVERSITATEA DIN PITESTI (RO)
WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU (PL)

 

 

 
 
 

O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui um aval do seu conteúdo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissão
não pode ser considerada responsável por eventuais utilizações que possam ser feitas com as informações nela contidas.

IO 1 REMOTE CRTL Masterclasses e Manual para
Empregadores - programa de formação. 
IO 2 REMOTE CTRL Manual de Ferramentas para os
Funcionários terem uma boa gestão de carreira à
distância. 
IO 3 Programa de Formação em Serviço para
Formadores EEP - prestar apoio aos empregadores
durante a sua jornada de trabalho à distância.
IO 4 MOOC ( Curso Online Aberto Intensivo) -
plataforma com materiais educativos, totalmente
otimizada em todos os dispositivos. 
IO 5 Relatório de Recomendações Políticas - para
fazer recomendações políticas e influenciar o mercado
de trabalho e a política de EFP a nível nacional e
europeu. 

https://www.facebook.com/remotectrlproject
https://remotectrl.eu/
http://www.sfedi.co.uk/
https://www.futureinperspective.com/
http://www.fipl.eu/
http://www.innoventum.fi/
http://www.ihk-projekt.de/
http://www.rightchallenge.org/
http://www.uop.gr/
http://www.upit.ro/
http://www.wsbinoz.edu.pl/

