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SOBRE O PROJETO

O trabalho a distancia é o mercado de trabalho do futuro. Até 2025, 75% da mao-de-obra sera constituida
por trabalhadores da Geracdo Z e Millennials; Estas geracbes sdo mais conscientes e estdo mais
empenhadas em salvar o planeta e preferem padrdes de trabalho flexiveis. Para atrair os melhores talentos
desta préoxima geracdo, os empregadores terdo de estar dispostos a adaptar os padrdes de trabalho a
distancia ou de trabalho flexivel. O trabalho a distancia proporciona muitos beneficios aos empregadores,
empregados, governos e sociedade em geral. No entanto, para ser adotado em massa a fim de poder apoiar
a recuperacao econémica e ambiental, precisa de ser apoiado por materiais de educacdo e formacdo a
medida, que construirdo competéncias-chave para empregadores e empregados, para que estes possam
adaptar-se ao trabalho a distancia. O projeto REMOTE-CTRL aborda estas questdes.

METAS E OBJETIVOS

O projeto REMOTE CTRL ira concentrar-se em::
e apoiar os empresarios a adaptarem o seu estilo de gestdo para um ambiente de trabalho a distancia;
» desenvolver as literacias de trabalho a distancia dos empregados para que estes possam gerir carreiras a
distancia com sucesso;
» apoiar formadores de EFP e empregadores durante a sua experiéncia de teletrabalho.een
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REUNIAO DE INICIO DO PROJETO

REMOTE CTRL foi organizado nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2021 em formato virtual. A parceria discutiu a
divisdo de tarefas e responsabilidades, resumiu todos os resultados e fixou os prazos para as atividades a
realizar no primeiro ano do projeto. Dentro deste projeto seréo desenvolvidos 5 outputs:

10 1 REMOTE CRTL Masterclasses e Manual para
Empregadores - programa de formacéo.

10 2 REMOTE CTRL Manual de Ferramentas para os
Funcionarios terem uma boa gestédo de carreira a
distancia.

10 3 Programa de Formacao em Servi¢co para
Formadores EEP - prestar apoio aos empregadores
durante a sua jornada de trabalho a distancia.

10 4 MOOC ( Curso Online Aberto Intensivo) -
plataforma com materiais educativos, totalmente
otimizada em todos os dispositivos.

10 5 Relatério de Recomendacdes Politicas - para
fazer recomendacdes politicas e influenciar o mercado
de trabalho e a politica de EFP a nivel nacional e
europeu.

Plaiasu Gabriela

CONSORCIO DO PROJETO

O consorcio do projeto é composto por 8 parceiros que
representam diferentes organizacoées::

~ e« SMALL FIRMS ENTERPRISE DEVELOPMENT INITIATIVE
Q 9 , LIMITED (UK) - Coordinator of the project

retons 9 Q « FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED (IE)
< « INNOVENTUM OY (Fl)
N AN o « IHK PROJEKTGESELLSCHAFT MBH (DE)
“ « RIGHTCHALLENGE - ASSOCIACAO (PT)
« UNIVERSITY OF PELOPONNESE (EL)
. UNIVERSITATEA DIN PITESTI (RO)
« WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU (PL)
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O WEBSITE DO PROJETO ESTA DISPONIVEL EM:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

O apoio da Comissdo Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdo
ndo pode ser considerada responsavel por eventuais utilizacdes que possam ser feitas com as informacées nela contidas.
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https://www.facebook.com/remotectrlproject
https://remotectrl.eu/
http://www.sfedi.co.uk/
https://www.futureinperspective.com/
http://www.fipl.eu/
http://www.innoventum.fi/
http://www.ihk-projekt.de/
http://www.rightchallenge.org/
http://www.uop.gr/
http://www.upit.ro/
http://www.wsbinoz.edu.pl/

