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Drugie spotkanie partnerow - najwazniejsze wydarzenia - Strona 2

Witamy w trzcim  biuletynie  projektu
REMOTE-CTRL. W tym biuletynie
przedstawiamy postepy w realizacji dwoch
produktow intelektualnych projektu, a takze
najwazniejsze  wydarzenia z  drugiego

spotkania partnerow w lipcu 2021 roku. Na
koncu biuletynu znajduje sie wezwanie do
dziafania.

Projekt REMOTE-CTRL rozpoczat sie w listopadzie 2020 roku.

W projekcie bierze udziat osiem organizacji partnerskich z
Wielkiej Brytanii, Finlandii, Niemiec, Grecji, Irlandii, Polski,
Portugalii i Rumunii. Ogélnym celem projektu jest opracowanie
zestawu dostosowanych do potrzeb zasobow edukacyjnych i
szkoleniowych, ktére zaspokojg potrzeby pracodawcow,
pracownikéw oraz 0sob zajmujgcych sie ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym (VET) w sSrodowisku pracy zdalnej.
Zasoby te beda obejmowac:

® zestaw materiatéw edukacyjnych i zasobow dla menedzeréw
i lideréw w matych firmach, aby skutecznie wspierac
pracownikéw w pracy zdalnej

e Zestaw materiatow dla obecnych pracownikéw, aby mogli
zarzadzac¢ pracg zdalng, oraz dla oséb poszukujgcych pracy,
aby mogli zarzagdzac roznymi etapami zatrudnienia zdalnego

e Nowy program doskonalenia zawodowego dla 0sob
zawodowo zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym

® platforme e-learningowa, ktora zapewni dostep do zasobow
edukacyjnych  dostosowanych  do~ potrzeb . zaréwno
menedzerom i liderom matych przedsiebiorstw, jak i ich
pracownikom.

wskie i podrecznik, wraz z 16 odpowiadajgcymi im REM Talks (ktére sg jak TED talks) pomoga pracodawcom i wiascicielom
firm - menedzerom w podejmowaniu decyzji, jak efektywnie zarzagdzac pracg zdalna.

Partnerzy prawie ukonczyli prace nad REM Talks, zabierajac stuchaczy w podréz do firmy odziezowej, na firmowg happy
hour, a nawet do sali konferencyjnej z Beatlesami. Te krotkie, pouczajgce i zabawne wyktady stanowig podstawe dla
odpowiednich kursow mistrzowskich i zestawow narzedzi, ktére pozwalajg na dogtebne zapoznanie sie z teorig, a
jednoczesnie dajg pracodawcom srodki i swobode do samodzielnego wykonywania pewnych czynnosci. Opracowano juz
potowe kurséw mistrzowskich, a druga pofowa zostanie wkrotce ukonczona. Ostatnie dziatanie - opracowanie osmiu
zestawodw narzedzi, ktére bedg sie sktada¢ z szeregu zasobow zawierajacych praktyczne porady i wskazéwki dotyczgce
zarzadzania pracg zdalng - zostanie opracowane na poczatku przysztego roku.

Wszystkie kursy mistrzowskie zostang przeprowadzone w formie sesji online wiosng 2022 roku. Badz jednym z
pierwszych, ktorzy wyprobujg ten nowy format i zdobadz przewage, jesli chodzi o wprowadzenie pracy zdalnej na dtugi
czas po pandemiil
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102 Update - Zestaw narzedzi do pracy zdalnej dla pracownikéw

Potrzeby pracodawcow i pracownikéw w zakresie pracy zdalnej mogg by¢ nieco inne. W zwigzku z tym drugi
produkt intelektualny projektu polega na opracowaniu zestawu narzedzi, ktére bedg wspiera¢ pracownikéw w
zarzadzaniu udang karierg zdalng. Ten produkt intelektualny bedzie stanowit kompletny zestaw zasobdw, ktére
odnoszg sie do kwestii pracy zdalnej z holistycznej perspektywy. Zestaw narzedzi opiera sie na trzech tematach:
-PREPARE - Umiejetnosci zwigzane z gotowoscig do pracy zdalnej

-POSZUKIWANIE - umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy zdalnej

-SECURE - umiejetnosci zwigzane z utrzymaniem pracy zdalnej

W ramach kazdego z tematdw znajduje sie szeS¢ podtematdw, a partnerzy pracujg obecnie nad przygotowaniem
nastepujacych zasobdw dla tych podtematow: krotka prezentacja wideo; arkusz informacyjny z dostepem do
dalszych zasobdw oraz podrecznik dla uczacych sie, ktéry bedzie zawierat kopie scenariusza i programu
PowerPoint wykorzystanego w prezentacji wideo oraz zestaw ¢wiczen do samodzielnej refleksji dla uczgcych sie,
ktore wzmocnig rozne umiejetnosci wymagane do zarzgdzania karierg zdalna.

Drugie spotkanie partneréw

Zgodnie z tematykg projektu, drugie spotkanie partneréw zostato zorganizowane przez SFEDI, lidera projektu, w
dniach 1-2 lipca 2021 roku. Spotkanie, w ktérym wzieto udziat 13 przedstawicieli oSmiu partneréw, byto okazjg dla
partnerow do przegladu postepow w opracowywaniu materiatow w ramach 101 i 102, omowienia rozwoju programu
doskonalenia zawodowego dla specjalistow VET oraz okreslenia roznych sposobdw prezentadji materiatow i zasobdéw
edukacyjnych na platformie edukacyjnej MOOC. Jednym z kluczowych rezultatéw spotkania byto uzgodnienie, w jaki
sposob bedg tworzone i wykorzystywane "Rozmowy REM" jako sposdb angazowania uczniéw w projekt.

Zaangazuj sie w dziatania

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie REMOTE-CTRL i jego dotychczasowych wynikach, odwiedz strone
https://remotectrl.eu/. Jesli jestes wiascicielem i menedzerem matej firmy i chciatbys podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie wspierania pracy zdalnej i/lub profesjonalistg w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktory zna przyktady dobrych praktyk w firmach zarzadzajgcych pracg zdalng, prosimy o kontakt.
Ponadto, jesli chcesz zbada¢ mozliwosci zaangazowania sie w pilotaz materiatdw, prosimy o kontakt z Leigh
(leigh.sear@sfedi.co.uk).

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw, a Komisja nie
ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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